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Правила внутреннего распорядка обучающихся в ООО «Ребреин» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «Ребреин» (далее – 

«Правила») регулируют режим организации образовательного процесса в ООО «Ребреин» 

(далее – Организация), права и обязанности Обучающихся и применение к ним мер 

дисциплинарного взыскания с целью поддержания дисциплины и порядка в Организации, 

а также обеспечения безопасности обучающихся во время оказания им образовательных, 

информационных, консультационных и иных услуг. 

1.2. Правила разработаны в соответствии со следующими документами: 

● Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – «Закон об образовании»); 

● Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. №185; 

● Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. № 

1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

● иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования; 

● локальными нормативными актами ООО «Ребреин». 

1.3. Правила являются локальным нормативным актом Организации, их действие 

распространяется на всех Обучающихся, Заказчиков, а также сотрудников ООО «Ребреин». 

1.4. Термины и определения, используемые в Правилах: 

Заказчик – физическое или юридическое лицо и/или индивидуальный предприниматель, 

акцептовавшее Оферту оказания платных образовательных услуг Организацией или 

подписавшее Договор об обучении в отношении Обучающихся, направляющее их на 

обучение в Организацию и осуществляющее оплату образовательных отношений.;  

 



 

Курс – систематизированный комплекс информационных и учебно-методических 

материалов, объединённых единой тематической направленностью. Курс размещён на 

Платформе и предназначен для самостоятельного изучения Заказчиком с целью 

приобретения и развития Компетенций и Навыков в конкретной области. Список 

актуальных к изучению Курсов указывается на Сайте. 

Личный кабинет – подраздел Сайта в поддоменной зоне rebrainme.com, содержащий 

информацию об Обучающемся, включая, но не ограничиваясь, такими как личные и 

контактные данные ОбучающегосяЛицензиата и электронный почтовый адрес. В Личном 

кабинете отображается информация о приобретенных Курсахпараметрах лицензии, 

произведенных платежах в счет оплаты лицензии и предстоящих платежах. 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее Программу дополнительного 

образования, разработанную и утвержденную Организацией;  

Оферта оказания платных образовательных услуг – публичное предложение заключить 

договор об оказании образовательных услуг по программе дополнительного 

профессионального образования и/или дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ, заключенных между Организацией и Обучающимся и/или 

Заказчиком.  

Программа – дополнительная профессиональная программа или дополнительная 

общеобразовательная (общеразвивающая) программа. 

Платформа – программное обеспечение «REBRAIN», доступное на сайте Организации 

http://my.rebrainme.com. Платформа представляет собой совокупность информации, 

текстов, графических элементов, дизайна, изображений, фото и видеоматериалов 

(аудиовизуальных произведений) и иных объектов интеллектуальной собственности, а 

также программ для ЭВМ, содержащихся в информационной системе, обеспечивающей 

доступность такой информации в сети Интернет. 

Сайт Организации – официальный сайт Организации, расположенный по адресу 

https://rebrainme.com/ 

 

2. Организация образовательной деятельности 

2.1. Образовательная деятельность в ООО «Ребреин» регламентируется законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Организации, учебными 

планами Программ и осуществляется в течение всего календарного года. 

2.2. Формы обучения и сроки освоения Программ определяются конкретной 

образовательной программой, утвержденной в установленном Организацией порядке. 

2.3. Образовательная деятельность в Организации осуществляется с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

2.4. В Организации устанавливаются следующие виды учебных занятий: вебинары, 

практические занятия, контактные часы, консультации, семинары, самостоятельная работа, 

выполнение проектной работы. 

2.5. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. Лекционные и 

практические занятия могут проводится парами по 2 академических часа, перерыв между 

парами не может быть меньше 10 минут.  

2.6. Порядок соблюдения дисциплины Обучающимися при прохождении текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации определяется 

соответствующими локальными нормативными актами ООО «Ребреин». 

 

3. Права и обязанности Обучающихся 
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3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1. Уважение их человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, свободу совести, 

информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений; 

3.1.2. Ознакомление с Уставом ООО «Ребреин», локальными нормативными актами и 

иными документами, регламентирующими образовательную деятельность ООО «Ребреин» 

и предусмотренными законодательством; 

3.1.3. Предоставление условий для обучения, соответствующих санитарным и 

гигиеническим требованиям, а также оснащения, соответствующего обязательным нормам 

и правилам, предъявляемым к образовательному процессу; 

3.1.34. На получение дополнительного образования в соответствии с существующими 

требованиями; 

3.1.45. На получение документа установленного образца в случае успешного окончания 

образовательной Программы; 

3.1.56. Одновременное освоение нескольких образовательных Программ, реализуемых в 

ООО «Ребреин», а также в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

3.1.67. На безвозмездное пользование имеющимися в Организации нормативной, 

инструктивной, учебной и методической документацией, а также информационными 

ресурсами, за исключением специального программного обеспечения, для пользования 

которым требуется приобретение индивидуальных лицензий (например, Adobe Photoshop, 

3Ds Max и т.п.) 

3.1.68.Обращение к сотрудникам ООО «Ребреин» по любым вопросам, связанным с 

организацией образовательного процесса; 

3.1.79. Подачу предложений по улучшению работы Организации; 

3.1.810. Получение от преподавателей необходимых консультаций и дополнительных 

разъяснений в пределах учебной программы в соответствии с учебным графиком; 

3.1.911. Своевременное получение информации о расписании занятий, требованиях к 

прохождению текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, 

получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навыков, 

а также о критериях этой оценки; 

3.1.1012. Отчисление из Организации по собственному желанию в установленном 

локальными нормативными актами ООО «Ребреин» и действующим законодательством РФ 

порядке; 

3.1.1113. Защиту своих персональных данных в соответствии с законодательством РФ; 

3.1.1214. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений, не нарушая моральные, нравственные и правовые нормы;  

3.1.1315. Иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными 

актами ООО «Ребреин» и Офертой. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. Соблюдать требования действующего законодательства, Устава Организации, 

настоящих Правил и других локальных нормативных актов ООО «Ребреин», касающихся 

вопросов организации и осуществления образовательной деятельности; 

3.2.2. Соблюдать учебную дисциплину, выполнять требования сотрудников ООО 

«Ребреин» (включая привлеченных преподавателей); 

3.2.3. Не предоставлять подложные (поддельные) документы; 



 

3.2.4. Уважать честь и достоинство других Обучающихся, сотрудников ООО «Ребреин» во 

время обучения руководствоваться общепринятыми нормами поведения, соблюдать 

нравственные и этические нормы, в том числе, но не ограничиваясь: не использовать 

ненормативную лексику, не оскорблять, не осуществлять дискриминирующих 

высказываний по любым основаниям, не осуществлять иных противоправных и 

аморальных действий в отношении любых лиц. 

3.2.5. Не причинять вред деловой репутации Организации, в том числе не распространять 

сведения, порочащие деловую репутацию ООО «Ребреин» в средствах массовой 

информации и в информационно-телекоммуникационных сетях, в частности в сети 

Интернет; 

3.2.6. Добросовестно осваивать образовательную Программу, при выполнении учебных 

работ не допускать списывания, представления работы, выполненной другим лицом, 

плагиата, подлога при выполнении письменных учебных работ, фабрикации данных и 

результатов письменной учебной работы, нарушения интеллектуальных (авторских, 

смежных, патентных и т.п.) прав, а также не использовать при прохождения контроля 

знаний, включая промежуточную и итоговую аттестацию автоматические и иные средства 

для получения информации из любых источников и от других лиц; 

3.2.7. Не нарушать установленные правила поведения, правила техники безопасности на 

занятиях и во время перерывов; 

3.2.8. Не присутствовать на занятии в состоянии алкогольного и/или наркотического 

опьянения; 

3.2.9. Не допускать нарушения прав ООО «Ребреин» в области интеллектуальной 

собственности, включая соблюдение авторских и иных прав на результаты 

интеллектуальной деятельности, не осуществлять любым способом копирование (в том 

числе путем записи с экрана) и/или распространение материалов, видеозаписей занятий и 

иных объектов интеллектуальных прав; 

3.2.10. Не распространять через образовательную онлайн-платформу ООО «Ребреин» и/или 

через любые средства коммуникации в групповых чатах/каналах рекламу и/или 

информацию, запрещенную к распространению на территории РФ. 

3.2.11. Придерживаться правил работы за компьютером: организовать удобное рабочее 

место, делать перерывы в работе, обеспечить достаточный уровень освещения и др.  

 

4. Ответственность ОбучающихсяСтудентов 

4.1. За неисполнение или нарушение Правил, обязанностей, предусмотренных Офертой и 

иными локальными нормативными актами ООО «Ребреин» к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

● замечание; 

● выговор; 

● отчисление. 

4.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося. 

4.4. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть 

затребовано письменное объяснение на имя Генерального директора Организации. При 



 

отказе от дачи объяснений составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием 

для применения меры дисциплинарного взыскания.  

4.5. Дисциплинарные взыскания налагаются приказом Генерального директора 

Организации в установленном порядке. 

4.6. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, 

если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 

Обучающийся имеет дисциплинарное взыскание на протяжении изучаемой программы и 

его дальнейшее пребывание в Организации оказывает отрицательное влияние на других 

Обучающихся, нарушает их права, дестабилизирует учебный процесс. Порядок отчисления 

и восстановления обучающегося регламентируется локальными нормативными актами 

Организации. 

4.7. При отчислении Обучающегося, обучающегося за счет средств Заказчика, в качестве 

меры дисциплинарного взыскания, Организация незамедлительно сообщает об этом 

Заказчику. 

4.8. Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные Правила и 

требования Оферты, Организации будет причинен материальный ущерб, то виновный в 

этом обучающийся может нести материальную и уголовную ответственность в пределах, 

установленных законодательством РФ. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним размещаются на Сайте: 

https://rebrainme.com/ 

 


